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T.C. MILLi EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU iLE
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi VE OPET PETROLCULUK A.S. ARASINDA
iSiMizZ TEMiZ PROJESI iS BIRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1 — Bu Protokol’in amaci, T.C. Milli Egitim Bakanliga Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve OPET Petrolciiliik A.S. is birliginde, hizmet sektdrindeki mikro
igletmeleri hijyen standartlarina ulastirarak kapasitelerini gelistirmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Protokol, T.C. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve OPET Petrolciiliik A.S. is birliginde, proje faaliyetlerinin yiiriitiilecegi pilot
illerdeki isletmelere temizlik ve hijyen alamnda egitimler verilerek uygun standartlara ulagtiriimasi amaciyla
hazirlanan “Isimiz Temiz Projesi”nin Ek-1’de yer alan faaliyetlerin zaman planina gére gergeklestirilmesi ile
ilgili usul ve esaslari kapsamaktadr.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 05/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 say1l1
Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayith Cumhurbagkanhpi Teskilati Hakkinda Cumbhurbagkanhii
Kararnamesi, 4/7/2007 tarihli ve 26572 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 2007/17 sayili Bagbakanlhk
Genelgesi, 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlan Yonetmeligi, 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 karar sayih Milli Egitim
Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar ve Milli Egitim Bakanhig:
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirléigiiniin  6/2/2012 tarihli ve 579 sayih yazisina dayanilarak
hazirlanmgtur.

Taraflar

MADDE 4 — Bu Protokoliin taraflari, T.C. Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve OPET Petrolciiliik A.S.’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri asagida belirtilmistir:

a) T.C. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Abant 2 Caddesi No: 8 Yenimahalle/ ANKARA
Telefon: 0312 212 68 80

Belgegecer: 0312 212 99 58

E-posta: hbogm@meb.gov.tr

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Adres: Dumlupiar Bulvar1 No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 Cankaya /ANKARA
Telefon: 0312 218 20 00 (pbx) =
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Belgegecer: 0312 21940 90 - 91 - 92 - 93
E-posta: info@tobb.org.tr

¢) OPET Petrolciiliik A.S.

Adres: Barbaros Mah. Gelincik Sk. No: 4-A 34746 Atasehir / ISTANBUL
Telefon: 0216 522 90 00

Belgegecer: 0216 522 90 10

E-posta:

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5 — Bu Protokol’de gecen,
Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gérev alacak, ilgili mevzuattaki sartlari tagiyan ve Milli
Egitim Bakanlif1 yaygin egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kisileri,
e-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme kurumlar tarafindan siirdiiriilen egitim faaliyetlerine iligkin is ve
iglemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerinin muhafaza edildigi sistemi,
HBOGM: T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,
HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,
Katihm Belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine
katilanlara verilen belgeyi,
KGK: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu’nu,
Kurs Bitirme Belgesi: Kurslar1 bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

Kurs Programi: Proje kapsaminda hazirlanan programlari,

Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kursiyer: Proje katilimcisi olarak proje kapsaminda egitim alan kisiler,
MEB: Milli Egitim Bakanligini,

MEM: Milli Egitim Miidiirliiklerini,

Mikro isletme: On kisiden az ¢alisan istihdam eden ve yillik net satig hasilati veya mali bilangosundan
herhangi biri {i¢ milyon Tiirk Lirasim asmayan isletmeleri,

OPET: OPET Petrolciiliik A.S.’yi,

Proje: Isimiz Temiz Projesi’ni,

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ni,

ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 6 — Bu Protokol kapsaminda ilgili taraflarin yiikiimliilikleri asagida belirtilmistir:

6.1. HBOGM’nin Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Bu Protokol kapsaminda proje faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla proje ekibi olusturur.

6.1.2. Protokolii, duyurmak tizere projenin yiiriitiildiizii Antalya, Izmir, Mugla Valiliklerine (il Milli Egitim
Miidiirliiklerine) bildirir.

6.1.3. Protokol ortaklar ile birlikte proje kapsaminda alaminda uzman akademisyenler (“Hijyen Egitimi”
igerikleri igin: Calisma alanlart Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Halk Saglign Ana Saglik
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Halk Saglig, Is Saghg1 Epidemiyoloji, Cevre Hekimligi olan) tarafindan
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hazirlanan 3 (ii¢) adet yiiz yiize ve 3 (ii¢) adet online kurs program igeriklerini proje hedefleri dogrultusunda
kontrol ederek onaylar.

6.1.4. Proje kapsaminda egitici olarak gorev yapacak Sgretmenlerin segimi igin komisyon olusturulmasim ve
kurs programinda belirtilen nitelikleri tagiyan egiticilerin segilmesini saglar.

6.1.5. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-Yaygin sistemindeki kurs programlarmin kullamilmasim
saglar.

6.1.6. Projenin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla planlanan tamtim faaliyetlerini ve iletisim ieriklerini
kontrol eder ve onaylar. Bu faaliyetlerin, tiim masraflari OPET tarafindan karsilanmak lizere paydaglarla is
birligi icerisinde yiiriitilmesini saglar.

6.1.7. Protokol kapsaminda yapilacak tanitim ve egitim faaliyetlerinde kullamlacak afig, flama, brosiir, kitap,
e- 6grenme igerikleri vb. gorsel-isitsel 6zellikte materyalin kontroliiniin yapilmasimni saglayarak gerekli onay1
verir.

6.1.8. Proje kapsaminda gelistirilen egitim igeriklerinin e-Yaygin sistemine eklenmesini saglar. Proje
kapsamunda Yeme-Igme, Konaklama ve Ulasim sektorlerindeki isletme calisanlarvkursiyerlerine yonelik 8
(sekiz) saatlik 3 (lig) farkl yiiz yiize ve 8 (sekiz) saatlik 3 (iig) farkli online “Mikroisletmelerde Hijyen
Egitimi” progranm gelistirilecek olup online igerikler scorm paketleri olarak hazirlanacaktir. -

6.1.9. Proje kapsaminda diizenlenecek faaliyetler igin ve bu faaliyetlerde gorev alacak personel i¢in gerekli
tiim izin ve onaylarin alinmasim saglar. : '
6.1.10. Proje kapsaminda gergeklestirilecek egitim faaliyetlerinin, kurumlarda duyurulmasin saglar.

6.1.11. Proje kapsaminda hazirlanan web sitesinin tasarim ve igerik kontrollerinin yapilmasim saglayarak
gerekli onay1 verir.

6.1.12. Proje kapsamindaki saha faaliyetleri amaciyla resmi yazismalarin yiiriitiilmesini saglar.

6.1.13. Protokoliin yiiriitiilmesi ile ilgili mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

6.1.14. Uzaktan egitim faaliyetlerinin Genel Miidiirliik tarafindan e-Yaygin sistemi iizerinden yiirlitiilmesini
saglar.

6.1.15. Bu Protokol kapsammda OPET’in yapacagi Cocuk Bakim ve Oyun Sinifi girigsine “OPET
Petrolciiliik A.S. tarafindan yaptinlmigtir” ifadelerinin eklenmesini saglar.

6.2. TOBB’un Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol’iin yiiriitiilmesi igin HBOGM ve OPET ile is birligi halinde ¢alisir.

6.2.2. Proje kapsaminda tiim masraflar1 OPET tarafindan karsilanmak iizere diizenlenecek faaliyetlere
(caligtay, basin toplantisi ve diger iletisim faaliyetlerine vb.) katithm saglar ve goriis bildirir.

6.2.3. Proje kapsamindaki egitimlere iligkin bagli/kontakta bulunan kayith kurum/kisilere yapilacak
duyurulara katki saglar.

6.2.4, Proje kapsaminda gerekli verilere ulagilmast igin yereldeki kurumlarla yazigsma ve iletisimi saglar.
6.2.5. Proje kapsaminda egitimini tamamlayan kisi ve kurumlarin projenin illerde gerceklestirilen diger saha
etkinlik ve faaliyetlerinden yararlanmasi i¢in duyurulara katk: saglar.

6.2.6. Protokol kapsaminda yapilacak tanitim ve egitim faaliyetlerinde kullamlacak afis, flama, brosiir, kitap
vb. gorsel-isitsel Gzellikte materyallerin kontroliintin yapilmasim saglayarak, kurumuyla ilgili gerekli
onayini verir.

6.2.7. Proje kapsamindaki istatistik ihtiyaglar: ve aragtirma faaliyetleri i¢in resmi yazigmalarin yiriitiilmesini
saglar.

6.2.8. Protokoltin yiirtitiilmesi ile ilgili mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin gorls bildirir.

6.3. OPET’in Yiikiimliiliikleri: )
6.3.1. Protokol’{in yiiriitiilmesi i¢cin HBOGM ve TOBB ile is birligi hélinde ¢alisir.

o
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6.3.2. Protokol kapsaminda yapilacak calismalar ve egitimlerle ilgili taraflarca mutabik kalman tiim
masraflan kargilar.

6.3.3. Protokol kapsaminda HBOGM tarafindan yiiritiilecek faaliyetlerde pl‘OJC koordinatériine yardimei
olmak iizere HBOGM Ankara Merkez Ofisinde gbrev alacak bir proje asistanini, masraflar1 proje
biitgesinden karsilanmak iizere gorevlendirir.

6.3.4. Protokol kapsaminda HBOGM tarafindan proje illerinin her birinde belirlenecek olan 3 (i) HEM’de
1 (bir)’er adet olacak sekilde toplamda 3 (iig) adet Cocuk Bakim ve Oyun Smifi yapilmasim saglar.

6.3.5. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek galistay ve kurs programi igeriklerini HBOGM ve TOBB ile is
birliginde akademisyen katkisi ile hazirlar ve onaya sunar.

6.3.6. Taraflarca mutabik kalinan “Ek-1 Proje Metninde” yer alan tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine ayni ve
mali katkiy1 sunar ve ¢alismalarin yiiriitiilmesini HBOGM ve TOBB is birliginde gergeklestirir.

6.3.7. Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin tiim iletisim ¢alismalarim (duyuru, basin biilteni,
basin toplantisi, roportaj vb.) yliriitiir.

6.3.8. Proje kapsamindaki duyuru ve egitim igeriklerinin yer aldi: web sitesini HBOGM ile birlikte hazirlar
ve proje paydaglarinin onayina sunar.

6.3.9. Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri ii¢ ayda bir proje paydaslarina rapor halinde sunar.
6.3.10. Projenin her dénem sonunda sosyal etki analizini, bagimsiz bir arastirma sirketi araciligiyla hazirlar
ve proje paydaslarina sunar.

6.3.11. Her uygulama d6neminin ardindan “Proje Dénem Sonu™ raporunu hazirlayarak proje paydaslarina
sunar.

6.4. iVilge MEM Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata gére yliriitiilmesini
ve denetlenmesini saglar.

6.4.2. Kurslar, ayni ilin iki ya da daha fazla ilgesinde diizenleniyorsa is ve islemlerin il MEM; sadece bir
ilgesinde diizenleniyorsa ilge MEM tarafindan yiriitiilmesini saglar.

6.5. HEM’lerin Yiikiimliiliikleri

6.5.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve organizasyonu
mevzuatina gére yapar. Proje kapsaminda yiiz yiize agilacak kurslar igin ilgili mevzuata gore egitici
gorevlendirir ve licretini dder.

6.5.2. Proje kapsaminda belirlenecek HEM’lerde acilacak kurslarin ilgili ve potansiyel kur51yerlere
duyurulma51 amactyla HBOGM koordinasyonunda, OPET ve TOBB’un iletigim katkisi saglayabilmesi i¢in
proje ekiplerine bilgi paylagiminda bulunur.

6.5.3. Kursiyerlerin e-Yaygin Sistemine kaydim yapar, kurslara katilan kursiyerlere katilim belgelerini e-
Yaygin Sisteminden verir. .

6.5.4. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim biinyesinde muhafaza eder.
6.5.5. Kurslarda g6zetim, izleme, rehberlik ve denetim faaliyetlerini yapar.

6.5.6. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitici egitimleri ve diger galismalara HEM’lerin biinyesindeki
usta dgreticilerin katilmasim saglar.

6.5.7. Proje kapsaminda hazirlanan egitim programlarinin e-Yaygin Sistemi {izerinden agilmasim saglar.
6.5.8. Protokol kapsaminda hazirlanan kurs programlarim uygular.

6.5.9. Kurs sonunda “Kurs Bitirme” ve “Katilim” belgelerinin kursiyerlere ulastirilmasin saglar.

6.5.10. Is birligi kapsaminda yiiriitillen faaliyetlere iliskin rapor hazirlar ve ihtiyag duyuldugunda
HBOGM’ne sunar.
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Cesitli Hiikiimler
MADDE 7- Kurslarda ve diger faaliyetlerde kursiyerlerden higbir ad altinda ticret alinmaz.

MADDE 8- Taraflar, Protokol kapsaminda higbir maddi kazang elde edemez.

MADDE 9- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-Yaygin Sisteminde tanimli bulunan programlar
kullanmlir.

MADDE 10- Protokol taraflan, Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka
bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 11- Taraflar, igbu protokol gergevesinde yapilan ortak galigmalarin yliriitiilebilmesi igin gereken ve
birbirlerine temin ettikleri gizli bilgi niteligindeki her tiirlii bilgiyi korur ve tigilincii taraflara ifsa edemez. Bu
yiikiimliiliik, isbu protokoliin sonlanmasindan sonra dahi baki kalir.

MADDE 12- Proje kapsaminda veri sorumlusu olan MEB, ilgili mevzuata uygun sekilde kisisel bilgileri
kendi biinyesinde profilleme, istatistiksel galigmalar yapma, reklam, tanitim, pazarlama ve sair iletisim
faaliyetleri amaciyla kullanabilir ve sadece .bu caligmalarin yapilmasi amaciyla kullanicilarin bilgisi
dahilinde olan 3. kisiler ile paylasabilir.

MADDE 13- Is bu Protokoliin siiresi 18 (on sekiz) aydir. Protokol, siiresinin bitiminden énce taraflardan
herhangi birinin yazili talebi olmas1 durumunda taraflarin mutabakati ile siire uzatilabilir. Taraflar 3 (iig) ay
oncesinden bildirimde bulunmak sartiyla tek tarafli veya karsilikli olarak fesih hakkim kullanabilir.
Protokoliin feshedilmesi durumunda taraflar birbirlerinden higbir hak ve talepte bulunmayacaklarini kabul ve
taahhiit ederler.

MADDE 14- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamitimi igin bastinlacak afis, brosiir, gérsel
ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak materyaller HBOGM, TOBB ve OPET
onayl ile hazirlamr. Tamtun faaliyetleri, HBOGM, TOBB ve OPET onay: ile yiiriitilir. Protokol
kapsamundaki faaliyetlerde kullamlacak materyallerde MEB, TOBB, KGK ve OPET logolar1 yalnizca
protokol kapsamindaki faaliyetler i¢in hazirlanacak materyallerde, yazildiga sirada, esit biyiiklikte ve
karsilikl izin alinarak kullanilabilir.

MADDE 15 -Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsihkl anlayis ve
uzlagma kurallan ger¢evesinde ¢dziimlenir.

MADDE 16- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢6ztimiinde Ankara mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.

MADDE 17- Gerekli goriildiigiinde Taraflarin yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, bu Protokoliin yapilma usuliine tabidir ve yapildig: tarih itibariyla
gecerlidir.

MADDE 18- Protokol kapsamindaki Isimiz Temiz Projesi egitimleri Antalya, [zmir, Mugla illerinde
gerceklestirilir.
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EK-1: Zaman Planl Proje Faaliyet Plam

EK-1 ISiMIZ TEMIZ Projesi
Zaman Planl Proje Faaliyet Plani 2021-2022

Uygulamalar/Takvim Ocak |subat |Mart [Nisan [Mays [Haziran 'gustos|£ﬂiil Ekim _ |Kasm |Aralkk |Ocak [subat [Mart [Nisan [Mays [Haziran
Proje gelistirme - Kalitatif aragtirma - Online | | | | | |

Basin la - Online

Proje portall

Proje gelistirme calistayl ve raportama

Egitim programi gelistirme, tasarim ve {iretim siireci
Egitim program; revize ve onay siireci

Egitim program! onayl sonrasi saha uygulamalarinin
baslamasi

21 Eylil Dinya Temiziik Ginii'nde seferberlik ve
Antalya lansmani

Belgelendirme slirecleri saha takip,

denstim ve raporlama

Proje yarismasi uygulama ve iletisimi

Odul toreni

Sosyal Etki Blgiimleri

1.Uygulama D&nemi Sosyal Etki

Analizi ve Raporlamasi
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Yiiriitme ve Yiiriirliik

MADDE 19- Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde, HBOGM, TOBB ve OPET miistereken yetkili ve
sorumludur.

Is bu Protokol, 19 (on dokuz) maddeden ibaret olup 3 (iig) niisha olarak diizenlenmis ve 2082021
tarihinde imzalanmustir.

Ek:Zaman Planl1 Proje Faaliyet Plani

Nurten OZTUR}

C')é/renme Genel Miidiirliigii
Genel Midiir
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